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Mit einem Wohnungsbestand von über 1.100 Wohnungen versorgt 
unsere Genossenschaft im Stadtgebiet Meiningen ihre Mitglieder seit mehr als 100 Jahren 
mit gutem und sicherem Wohnraum. 
 
Zur Verstärkung unseres kleinen Teams suchen wir zum sofortigen Eintritt einen engagierten 
 

Allrounder in der Wohnungswirtschaft 
(m / w / d) 

 
Zu Ihrem zukünftigen Aufgabengebiet gehört u.a. die Abrechnung der Betriebskosten, und 
die Betreuung unseres Mitgliederwesens. Daneben erwarten sie bei der Abwicklung des 
Tagesgeschäftes weitere breitgefächerte, interessante Aufgaben. 
 
Idealerweise verfügen Sie über 
 
 einen Berufsabschluss in der Grundstücks- und Wohnungswirtschaft oder einschlä-

giger Berufserfahrung in der Wohnungswirtschaft 
 fundiertes wohnungswirtschaftliches Fachwissen in allen mietrechtlichen Belangen 

insbesondere auch in den Bereichen Betriebskostenabrechnung und Mietenanpas-
sung 

 ein hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit, Leistungs- und Kooperationsbereit-
schaft, Verantwortungsbewusstsein sowie ein kunden- und serviceorientiertes Auf-
treten 

 sehr gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift, ausgeprägte Kommunikationsfä-
higkeit 

 ein hohes Maß an Loyalität, Engagement und Teamfähigkeit 
 Kenntnisse in Wodis Sigma wären von Vorteil, sind aber nicht Bedingung 
 gute Kenntnisse im Umgang mit den Office365-Produkten (v.a. Excel, Word und Out-

look) 
 
Dann erwartet Sie ein sicherer und abwechslungsreicher Arbeitsplatz, ein modernes Ar-
beitsumfeld sowie geregelte Arbeitszeiten in einem freundlichen und motivierten Team. 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen 
und dem frühestmöglichen Eintrittstermin. 
 
Art der Stelle:  Vollzeit, Festanstellung, unbefristet 
Arbeitszeit:  40 h, Gleitzeit, Vertrauensarbeitszeit 
   Teilzeit möglich, jedoch mindestens 35 h 
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Leistungen: 

• Leistungsgerechte Vergütung, jedoch nicht tarifgebunden 
• Tankgutschein 
• Erholungsbeihilfe 
• Betriebliche Altersvorsorge durch Gehaltsumwandlung möglich | AG-Zuschuss 

von 20% 
  
Homeoffice: 

• Nach Vereinbarung 
 
Senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis spätestens 20.03.2023 ausschließlich per 
E-Mail an i.bieber@awg-meiningen.de. 
 
 
 


